Héctor eduardo carvallo díaz

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL MECÁNICO

DATOS DE CONTACTO

Celular: 57488915
Dirección de correo electrónico: hcarvallod@gmail.com
Profesional con 20 años de experiencia en cargos de dirección, gestión y control de las áreas de operación, mantenimiento, proyectos de inversión en mejoramiento continuo y reingeniería para equipos fijos y móviles en los rubros de minería y construcción; con logros que han impactado positivamente en seguridad a las personas, aumento de disponibilidad y confiabilidad de equipos, aumentos de producción en los procesos; con competencias o fortalezas en liderazgo visible, trabajo en equipo, sistema integrado de gestión basado en las normas Oshas 18.001 (seguridad), Iso 14.001 (medio ambiente) e Iso 9.001 (calidad) y estrategias e ingeniería del mantenimiento.
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

· ANGLO AMERICAN
Asesor Operacional de Contratos 



              Fechas 05/2014 – 03/2016
· Responsable de asesorar y administrar los contratos de mantenimientos mecánicos, eléctricos y de instrumentación en Los Bronces y Las Tórtolas / Logros: Incorporación de indicadores de gestión; Implementación del sistema integrado de gestión; Optimización de contratos claves en la búsqueda de la productividad y reducción de costos; Análisis, detección de los desfinanciamiento de contratos por errores en los procesos de adjudicación por más de KU$2.500 los cuales fueron normalizados a tiempo; Detección y corrección en cobros excesivos en estados de pagos por más de KU$330.
· FLSMIDTH (MINERA LOS PELAMBRES)
Subgerente Mantenimiento Planta



             Fechas 04/2012 – 11/2013
· Responsable del Mantenimiento Mecánico, Eléctrico e Instrumentación de Planta Concentradora y remplazo del Gerente de Contratos por (6 meses) para las Plantas Concentradora, Molibdeno, TFT (Transporte de Fluidos y Tranque) y Puerto. Personal a cargo 30 Ingenieros y 220 técnicos. Contrato con indicadores de gestión en disponibilidad de planta y productividad del personal con premios y multas / Logros: Gerenciar el mantenimiento en tiempos de negociación colectiva con el sindicato de trabajadores; Lograr la planificación, programación y ejecución de mantenimientos mayores de 10 días y 1200 trabajadores en turno de día y noche con el 100% de las actividades ejecutadas y sin accidentes a las personas ni equipos.
· MANTOS DE ORO - KINROSS
Superintendente Mantenimiento Planta

             
Fechas 06/2009 – 08/2011
Superintendente de Planificación e Ingeniería de Mantenimiento
· Responsable del Mantenimiento Mecánico, Eléctrico e Instrumentación de las Plantas de Chancado, Pre chancado, Molienda, Concentradora, Lixiviación, Filtrado. Relaves y Equipos Mina. Personal a cargo 22 Ingenieros y 100 Técnicos. Control de indicadores de gestión por accidentabilidad, disponibilidad de equipos, gasto versus budget, cantidad de proyectos de inversión ejecutados versus lo programado / Logros: Aumentar la disponibilidad de la planta de pre chancado y filtrado de 80% a 96%; Aumentar la producción de solución rica en oro equivalente en la planta de filtrado con reingeniería mejorando el % de secado del 20% al 10%. Participar en equipo internacional para la creación de las estrategias operacionales y funcionales del mantenimiento en la compañía (Canadá, Brasil y Chile) aportando las mejores prácticas de cada faena al negocio.
· EL ROMERAL - CAP
Jefe Departamento Mantención Planta de Beneficios             
Fechas 06/2006 – 06/2009
· Responsable del Mantenimiento Mecánico de las Plantas de Chancado, Concentradora, Molienda, Flotación y Relave. Personal a cargo 4 Ingenieros y 50 Técnicos. Control de indicadores de gestión por accidentabilidad, disponibilidad de equipos, gasto versus budget, cantidad de proyectos de inversión ejecutados versus lo programado / Logros: Diseñar e Implementar el departamento de planificación y programación del mantenimiento; Participar en la ingeniería de detalle, fabricación, montaje, puesta en servicio y mantenimiento del proyecto de ampliación de la planta concentradora (planta pre clasificadora de fierro).
· EL ABRA
Jefe Turno Planta de Beneficios


             
Fechas 10/2004 – 05/2006

· CMS (RADOMIRO TOMIC)
Coordinador General de Área Seca    



         
Fechas 01/2003 – 10/2004

· CONSTRUCTORA SACYR
Jefe del Parque de Maquinarias


             
Fechas 10/1998 – 12/2002
· SAA METAL (RADOMIRO TOMIC)
Jefe Área de Chancado



             
Fechas 01/1997 – 12/2002

· MT LTDA (MINERA EL INDIO)
Jefe de Faena





             
Fechas 01/1996 – 11/1997

II. FORMACIÓN ACADÉMICA
2008 – 2009:     Universidad Federico Santa Maria



Postgrado de Magister en Gestión Empresarial (MBA).
2006 – 2007:     Universidad Federico Santa Maria



Postgrado de Magister en Gestión de Activos y Mantenimiento (MAM).
1988 – 1995:     Universidad de Antofagasta




Título de Ingeniero Civil Industrial Mecánico. 
III. OTROS 
· Implementación de Sistema Integrado de Gestión basado en las normas Ohsas 18.001, Iso 14.001 e Iso 9.001.

· Ley de subcontratación.
· Manejo a nivel de usuario de Ellipse y SAP.
IV. DATOS PERSONALES

· Fecha de Nacimiento


:
19 de mayo de 1971 

· Domicilio


:
Cerro Grande 2948, La Serena.

· Rut


:
10.012.961-2

· Nacionalidad


:
chilena
